
担当教員 開講年次 単位数
時　間

(1単位中）
授業形態

錦井祐子 １年次前期 1 14時間 講義

回

1
2
3
4
5
6

出席状況・試験

評　価　方　法

教　科　書 参 考 書 等

社会的相互作用
コミュニケーションとは
チームワークとは
グループダイナミクスとは
リーダーシップとは

人間関係の基本的意義

授業科目

人間関係論

授　　業　　計　　画

自己を知り他者の心理を考え理解し、よりよい人間関係の基盤を作ることができる。

授　　業　　目　　標



担当教員 開講年次 単位数
時　間

(1単位中）
授業形態

水津　賢二
上村　みちる

１年次前期 1 16
宿泊研修

講義

回

1
2～7

8

　＊チームワーク・グループダイナミクス・リーダーシップの必要性を理解し、
　　他者との関係を深めていく。
　　〔グループ（４～５名）でテーマに沿ってコミュニケーション〕様々な人の
　　　考えを聴き、自分の考えを整理する。

　＊１分間スピーチ〔今回の活動での学んだことなど〕
まとめ

　　〔グループ活動（屋外でのコミュニケーション）〕場所を変えて、身近な
　　　テーマでディスカッションをして、グループの意見をまとめる。
　　〔グループ活動（スポーツ）〕スポーツを通してお互いの喜怒哀楽を知り、
　　　チームワーク・グループダイナミクスに結びつける。

授業科目

人間関係論

授　　業　　計　　画

宿泊研修を実施し自己を知り他者の心理を考え理解し、よりよい人間関係の基盤を作ることができる。

授　　業　　目　　標

宿泊研修に向けてオリエンテーション
宿泊研修
　＊自己・他者理解をするための方法の１つで実際にコミュニケーションを図る。
　　〔自己紹介・２人でのコミュニケーション・他者を紹介する〕

教　科　書 参 考 書 等

評　価　方　法

出席状況・レポート


